
 
 

Bestuursverslag 2023 en 2024 
 
Inleiding 
Het bestuur van S-ch-ng Lineke Rijxman is aangetreden in 2023 en kan na afloop van het jaar 2024 niet 
anders dan concluderen dat het een feest is om in dit bestuur ziCng te hebben. Op 26 september 2023 
is de s-ch-ng opgericht, in 2024 zijn er theatrale lezingen geweest van Happy Hour en hernemingen van 
Hannah en Mar-n en zijn de subsidieaanvragen voor de eerste volwaardige produc-e van de s-ch-ng 
Alledaags Verlies de deur uitgegaan, die bijna allemaal gehonoreerd werden. Ook is er een coproduc-e 
overeenkomst betreffende Alledaags Verlies met DE HOE gesloten en is er een begin gemaakt met de 
repe--es. Op dit moment weten wij al dat de voorstelling een groot succes is geworden, in 2024 hadden 
we daar alle vertrouwen in. 
 
Team/medewerkers 
Ar-s-eke leiding: Lineke Rijxman 
Zakelijke leiding: Karin van den Berg 
Verkoop en tourneeplanning: Theaterzaken Via Rudolphi 
Publiciteit: LiseVe Brouwer/Theaterzaken Via Rudolphi 
Administra-e: Jan Bus/Podiumzaken 
Voor produc-e, techniek, decor- en lichtontwerp wordt er per produc-e gezocht naar een passend team. 
Alle betrokken medewerkers werken op zzp-basis. 
 
Partners en samenwerkingen 
Door de fijne samenwerking met onze partner DE HOE uit België hebben wij Alledaags Verlies op een 
goede manier kunnen schrijven, maken en vormgeven. 
Door de fijne samenwerking met Theaterzaken Via Rudolphi hebben we een mooie tournee in 
Nederland in 2025 kunnen opzeVen. 
Door de fijne samenwerking met huistheater Bellevue hebben we hernemingen in 2024 kunnen 
realiseren en een mooie reeks voorstellingen voor 2025 kunnen vastleggen. 
Wij zijn blij met de goede contacten met en ondersteuning van het Fonds voor de Podiumkunsten, 
Amsterdams Fonds voor de Kunst, het Cultuurfonds en S-ch-ng Melanie, die hebben bijgedragen aan 
het produceren van Alledaags Verlies in 2025. 
 
De codes 
De s-ch-ng volgt zoveel mogelijk de CAO Nederlands toneel en Dans. Inschaling van zzp’ers wordt 
gedaan aan de hand van cao-richtlijnen. 
De overige codes worden toegepast met inachtneming van het formaat van deze s-ch-ng. Bij het 
aantreden van het bestuur is een rooster van acreden opgesteld. Er wordt op toegezien dat er bij het 
aanstellen van bestuursleden geen sprake is van belangenverstrengeling. De jaarcijfers worden, mede in 
het kader van de ANBI status, jaarlijks openbaar gemaakt door middel van publica-e op onze website.  
 
 
 



 
Presta6es in 2024 
PRODUCTIE   AANTAL VOORSTELLINGEN AANTAL BEZOEKERS  
Happy Hour   5    498 
Hannah en Mar-n  5    1.072     
 

 
Hannah en Mar)n - Foto: X+L 
 
Marke6ng en publiciteit 
S-ch-ng Lineke Rijxman is een nieuwe s-ch-ng, maar de makers/spelers zijn oude bekenden van een 
groot publiek. Dat publiek willen we vasthouden en vergroten. 
Met de hernemingen van Happy Hour en zeker van Hannah en Mar-n bleek dit zeer goed te lukken. Ter 
illustra-e; Hannah en Mar-n heec sinds de première in 2009 minstens 50 keer in Amsterdam gestaan 
en desondanks was de hele week in Bellevue totaal uitverkocht.  
Maar het belangrijkste is volgens ons dat de namen van de makers ijzersterke handelsmerken zijn en dat 
de onderwerpen van de voorstellingen aansprekend zijn voor een groot publiek.  
 
De s-ch-ng heec een eigen website, Facebook- en Instagrampagina. Verder verloopt het bereiken van 
het publiek via de online- en offlinekanalen van Theaterzaken Via Rudolphi en de theaters waar wordt 
gespeeld. Theaterzaken Via Rudolphi heec de exper-se in huis om bestaand publiek èn nieuwe 
publieksgroepen te bereiken in samenwerking met de tourtheaters. 



 
Bestuur 
Stichting Lineke Rijxman is de rechtspersoon achter Lineke Rijxman. De in 2023 opgerichte stichting kent 
een maatschappelijke doelstelling gericht op het creëren en overdragen van culturele waarde en heeft 
de ANBI-status. Stichting Lineke Rijxman hanteert het bestuursmodel. Het bestuur is zich bewust van de 
eigen rol en de onderlinge verdeling van taken, verantwoordelijkheden en bevoegdheden. Elk 
bestuurslid wordt benoemd voor een periode van vier jaar en kan daarna voor maximaal één volgende 
periode van wederom vier jaar worden herbenoemd.  
Per jaar komt het bestuur ongeveer vier keer bijeen met de directie. Buiten de bestuursvergaderingen 
om worden de bestuursleden tijdig 
 geïnformeerd door de directie over lopende zaken en toekomstige plannen. Het bestuur geeft op haar 
beurt regelmatig gevraagd en ongevraagd advies aan de directie. 
Op declarabele onkosten na verricht het bestuur haar werkzaamheden onbezoldigd. Jaarlijks stelt het 
bestuur het jaarverslag en de jaarrekening vast. Deze zijn online te raadplegen. 
 
Het bestuur van Stichting Lineke Rijxman heeft in 2024 drie keer vergaderd en er heeft een zelfevaluatie 
plaatsgevonden. Bij elke vergadering wordt er een update gegeven van de nevenfuncties van bestuurs- 
en directieleden. Het bestuur van Stichting Lineke Rijxman fungeert als opdrachtgever voor de directie 
en vervult verder de toezichthoudende en adviserende rol. Het bestuur delegeert de strategische en 
leidinggevende verantwoordelijkheid aan de directie.  
 
Stichting Lineke Rijxman is opgericht om samen met bloedverwante acteurs voorstellingen te maken 
over de kunst van het mens-zijn. Met alle nieuwsgierigheid, dubbelzinnigheid, humor en absurditeit die 
daarbij hoort. 
 
Samenstelling bestuur 
NAAM   FUNCTIE  AANGETREDEN  TOT   OPTIONEEL  
Margreet Huizing voorzitter  26-09-2023  26-09-2027 26-09-2031  
Joanne Mensert penningmeester 26-09-2023  26-09-2027 26-09-2031 
Jeannette Smit  secretaris  26-09-2023  26-09-2027 26-09-2031 
 
Functies en nevenfuncties bestuursleden 
Margreet Huizing: voormalig zakelijk leider van diverse gezelschappen; werkzaam als zzp’er in het 
culturele veld; adviseur Fonds Cultuurparticipatie. 
Joanne Mensert; artistiek leider Theater De Nieuwe Vorst in Tilburg; adviseur regeling Ontwikkeling bij 
AFK, commissielid projectsubsidies gemeente Rotterdam; bestuurslid Stichting ENCOUNTER; lid Raad 
van Toezicht Stichting Lommerde muziektheater. 
Jeannette Smit: voormalig directeur Theater Bellevue; bestuurslid Stichting Flip Noorman; bestuurslid 
stichting Viola Viola; lid adviescommissie Norma Plus. 
 



 
 
Toelichting jaarrekening/financiën 
De financiële administratie is in handen van de zakelijk leider met ondersteuning van 
administratiekantoor Podiumzaken in de persoon van Jan Bus. Contracten worden opgesteld en 
afgehandeld door de zakelijke leiding en Theaterzaken Via Rudolphi. De jaarverantwoording wordt 
gecontroleerd door het bestuur. 
 
De stichting ontving in 2023 twee donaties van 5.000 euro waarmee de organisatie opgezet kon worden. 
Aangezien het boekjaar in 2023 zeer kort was en er bijna geen kosten werden gemaakt, was het 
overschot dat jaar 9.904 euro. Met dit bedrag ontstond een Eigen Vermogen, waarvan 5.000 euro is 
bestemd voor de artistieke ontwikkeling van de stichting. 
 
In 2024 werd er met het spelen van Happy Hour en Hannah en Martin een omzet gedraaid van 27.131 
euro. Aan donaties kwam er 2.000 euro binnen. De kosten voor de producties samen met de Algemene 
Kosten overschreden de Baten met 1.454 euro. Dit negatieve exploitatieresultaat wordt van het Eigen 
Vermogen afgetrokken dat daarmee eind 2024 uitkomt op 8.450. 
De subsidies die in 2024 binnenkwamen voor Alledaags Verlies zijn buiten de Baten gehouden en 
worden in 2025 besteed. 
 
Vooruitkijkend 
Met veel vertrouwen en plezier kijken we naar 2025 waarin de tournee van Alledaags Verlies zal 
plaatsvinden en verder vooruit naar plannen voor 2026 en daarna. 
 

 
Alledaags Verlies - Foto: Shane van Laer 


